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Gestion efficace de la classe 



Gérer efficacement la classe c’est : 

utiliser un ensemble de pratiques et de 

stratégies éducatives afin d’une part, de 

prévenir et de gérer efficacement les 

écarts de conduite des élèves et d’autre 

part, établir et maintenir un 

environnement favorisant l’enseignement 

et l’apprentissage.  



MODÈLE D’INTERVENTION À 3 NIVEAUX 
 (Réponse à l’Intervention)                          

Response to Intervention-RTI 

Interventions 
universelles 

1 
Tous les élèves 

(80%) 

3 
(5%) 

2 
15% 

Interventions 
supplémentaires et 

ciblées 

Interventions 
intensives et 

individualisées 



Gestion efficace de la classe 

Une gestion efficace de la 

classe =  

80% des interventions 

réalisées sont préventives 

ou proactives  

et 20% sont curatives! 

Plusieurs de ces 

interventions doivent être 

planifiées! 
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Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



Méta-analyse de Marzano (2003) 



1. Relation  

Développer des relations positives avec les élèves :  

 Avoir des attentes élevées envers tous les élèves 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



1. Relation  

Développer des relations positives avec les élèves :  

 En s’approchant des élèves (environ 1 mètre); 

 En les regardant; 

 En les interpellant par leur prénom;  

 En leur posant des questions ouvertes; 

 En utilisant une expression faciale appropriée; 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



1. Relation  

Développer des relations positives avec les élèves :  

 En utilisant un ton de voix approprié; 

 En écoutant les élèves;  

 En démontrant de l’empathie; 

Bref en leur manifestant de l’intérêt, en particulier pour les élèves 

difficiles ! 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



 

1. Relation  

Développer des relations positives avec les élèves : 

 Accueillir les élèves; 

 Maintenir un ratio de 4 interactions positives pour 1 interaction négative, 

porter attention aux bon comportements; renforcer socialement ++++ 

 Utiliser l’humour; 

 Être crédible : paroles, actions et agir comme modèle.  

 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



«Commenter fréquemment et positivement les 

comportements adaptés de l’élève, de le 

surprendre lorsqu’il est en train de réussir 

(dépôt). Par la suite, il est plus facile de 

demander quelque chose de négatif (retrait) car 

on a déposé du positif dans le «compte de 

banque. L’élément le plus important est de 

garder un solde positif dans le compte.» (Royer, 

2005, p.91-92). 

 



 

2. Environnement sécuritaire, ordonné et prévisible 

 Les comportements attendus en classe et hors classe doivent être enseignés 

au même titre que la lecture, l’écriture et les mathématiques ! 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



 
 

2. Environnement sécuritaire, ordonné et prévisible 
  

 Identifier 3 valeurs maximum;  

 Identifier 3 à 5 contextes ou moments quotidiens de vie de la classe 
(exemples : le travail en équipe, le travail autonome, les 
présentations de l’enseignant, les transitions, etc.) et mettre en 
priorité ceux qui représentent des sources de conflit); 

 Transformer chacune des valeurs en attentes comportementales (3 à 
5 maximum) et ce, pour tous les contextes ou moments de vie de la 
classe identifiés précédemment (construite une matrice 
comportementale);  

 Les attentes comportementales (règles) sont formulées en « Je » et 
positivement; 



VALEURS LES TRANSITIONS ET 

DÉPLACEMENTS 

PRATIQUE DIRIGÉE 

(LE TRAVAIL EN 

ÉQUIPE) 

PRATIQUE  

AUTONOME 

(LE TRAVAIL 

INDIVIDUEL) 

MODELAGE  

(PRÉSENTATIONS DE 

L’ENSEIGNANT) 

ÊTRE  

RESPECTUEUX 

 Je garde mes mains 

et mes pieds pour 

moi. 

 Je me déplace sans 

faire de bruit (en 

silence). 

 Je garde un espace 

entre moi et l’autre 

dans une lignée. 

J’écoute et je 

regarde celui qui 

parle. 

J’accepte les 

questions et les 

réponses des autres. 

 Je lève la main 

avant de parler ou 

pour demander de 

l’aide. 

 Je travaille sans 

faire de bruit (en 

silence). 

 Je regarde et 

j'écoute 

l'enseignant. 

 Je lève la main 

avant de parler ou 

pour poser une 

question. 

Je garde mes mains 

et mes pieds pour 

moi. 

 

ÊTRE  

RESPONSABLE 

 Je fais ce que 

l’enseignant demande 

immédiatement. 

 Je range le 

matériel dont je n’ai 

pas besoin. 

 J’apporte 

uniquement le 

matériel requis. 

Je participe au 

travail d’équipe 

(discussions, rôle et 

tâche). 

 Je demeure avec 

mon équipe en tout 

temps. 

 Je réalise le travail 

demandé 

immédiatement (sans 

perdre mon temps). 

 Je reste à ma 

place. 

 Je demande la 

permission pour me 

lever ou circuler. 

Je réalise le travail 

demandé 

immédiatement (sans 

perdre mon temps). 

 

Je garde mes mains 

et mes pieds pour 

moi. 

 Je demande la 

permission pour me 

lever ou circuler. 

Je range le matériel 

dont je n’ai pas 

besoin. 

 J'utilise  

uniquement le 

matériel requis. 

 

 

ÊTRE 

COLLABORATEUR 

 Je laisse mon 

endroit propre.  

J’aide les autres. 

 J’accepte l’aide 

des autres. 

 En cas de besoin, 

j’attends sans faire 

de bruit l’aide de 

mon enseignant.  

 J'essaie de 

comprendre ce qui 

est présenté 

 



 
 

2. Environnement sécuritaire, ordonné et prévisible 
  

 Les attentes comportementales (règles) sont affichées et visibles dans 
la classe; 

 Enseigner explicitement toutes les attentes comportementales 
(règles) pour chaque contextes de vie de la classe (Modelage - 
Pratique guidée - Pratique autonome), idem pour les comportements 
attendus hors classe !  



Gestion de classe : procédure pour 

l’enseignement des règles, des routines 

et procédures 

1.  Présenter la règle ou la routine et ses procédures. 

 Afficher la règle ou la routine et ses procédures dans 

 la classe dans un endroit stratégique au niveau des 

 yeux des élèves. Utilisez des photos ou des images 

 pour illustrer le comportement désiré.  

2.  Expliquer pourquoi la règle ou la routine est 

 importante.  

3.  Présenter des exemples et des contre-exemples du 

 comportement désiré.  

4.  Prévoir des occasions pour la pratique des 

 comportements désirés et fournir de la rétroaction 

 (feed-back) 

 

Modelage 

Pratiques 

guidée et 

autonome  



 

2. Environnement sécuritaire, ordonné et prévisible 

 

 Installer et enseigner des routines (début-fin de cours, transitions etc.) 

 Convenir d’un signal du silence 

 Avoir un rythme soutenu 

 

 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



 

3. Encadrement des élèves (gestion des comportements) 

 Revoir les règles périodiquement (précorrection); 

 Supervision constante (balayer du regard la classe régulièrement); 

 Marcher la classe, occuper tout l’espace, se diriger vers les difficultés 

rapidement; 

 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



 

4. Organisation de la classe 

 

 Le mobilier est disposé de façon à ce que tous les élèves puissent voir les 

démonstrations/explications; 

 

  La disposition du mobilier permet à l’enseignant et aux élèves de se 

déplacer aisément dans la classe; 

 

 Le matériel de support (dictionnaires, grammaires, etc.) est facilement 

accessible pour les élèves;  

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



 

4. Organisation de la classe 

 

 Le matériel pédagogique est préparé et organisé à l’avance; 

 

 L’enseignant effectue la distribution et la cueillette du matériel pédagogique 

de façon ordonnée 

 

 Assigner des places en début d’année. 

  

 

Gestion efficace 

de la classe : 

Interventions 

préventives ou 

proactives (80%) 



5. Enseignement efficace =  

enseignement explicite et  

réciproque 



Gestion 

efficace de 

la classe 



Gestion efficace de la classe : 

Interventions curatives (20%) face 

aux 

digressions et non-respect des 

règles 

Interventions curatives 1 











Interventions curatives 2 
 

 Accumuler des données comportementales 
 

Interventions curatives 3 
 

 Se questionner sur la fonction du comportement : 
obtenir ou éviter? 

 

Interventions curatives 4 
 

 Faire appel à de l’aide spécialisée 

 

Gestion efficace de la 

classe : Interventions 

curatives (20%) face aux 

digressions et non-

respect des règles 
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