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Le Centre de recherche interuniversitaire sur la formation et la profession enseignante (CRIFPE) est 

à la recherche d’une direction nationale. La personne retenue sera responsable du financement du 

Fonds de recherche du Québec – Société et culture (FRQSC) et répondante officielle du CRIFPE 

auprès du FRQSC; elle présidera le Bureau de direction et travaillera en concertation avec les 

membres du Bureau de direction. Il s’agit d’un mandat de 6 ans renouvelable une fois.  

PRÉSENTATION DU CRIFPE 

Fondé en 1993, le CRIFPE est un centre interuniversitaire, multidisciplinaire et international 

reconnu et soutenu par le Fonds de recherche du Québec – Société et culture (FRQSC).  Il est 

composé de quelque 130 chercheuses et chercheurs de toutes les régions du Québec, de leurs 

étudiantes et étudiants, de plus de 40 chercheuses et chercheurs internationaux, de 

professionnelles et professionnels, de techniciennes et techniciens, entre autres. Il s’agit de l'un 

des plus importants centres de recherche scientifique au Canada dans le domaine de l'éducation 

et, de façon plus particulière, dans celui de l'enseignement et de la profession enseignante. 

Le Centre s’efforce de favoriser la production de connaissances scientifiques nouvelles, d’assurer 

leur diffusion et leur transfert vers l’institution éducative comprise au sens large (État, ministères, 

centres de services, établissements, praticiennes et praticiens, associations professionnelles, 

fédérations diverses, etc.), tout en créant des partenariats avec les utilisatrices et utilisateurs 

potentiels des résultats de recherche dans un domaine stratégique pour la société : la formation 

aux professions de l’éducation. Ainsi, au fil des ans, les nouvelles connaissances produites de façon 

collective grâce à l’élément fédérateur qu’est le CRIFPE ont connu un impact de plus en plus 

important sur les organisations et les politiques éducatives au Québec, au Canada, voire sur la 

scène internationale. 

MISSION ET OBJECTIFS DU CRIFPE 

Globalement, la mission du CRIFPE, sans s’y limiter, est la suivante : 

• Fédérer et maintenir une masse critique de chercheuses et chercheurs dans tout le

Québec, et ce, dans plusieurs disciplines contributives à l’étude de l’éducation,

collaborant étroitement entre eux afin que leurs recherches aient des impacts

significatifs sur les pratiques, les institutions et les politiques éducatives;

• Offrir à la relève scientifique un environnement organisationnel riche, dynamique et

performant, c’est-à-dire soutenir nos étudiantes et nos étudiants dans leurs études et

leur permettre d’entreprendre des carrières en recherche;

• Assumer directement et développer, sur le plan scientifique, la mission centrale des

facultés et départements d’éducation, à savoir la formation des professionnelles et

professionnels de l’éducation, afin de leur offrir des connaissances scientifiques et des

données probantes qui pourront soutenir leur action auprès des élèves;



 

 

• Finalement, inscrire la recherche québécoise dans des réseaux internationaux 

dynamiques, non seulement pour accroître son rayonnement, mais aussi pour lui 

permettre de se maintenir au diapason du développement des connaissances et de 

contribuer au progrès des recherches scientifiques internationales. 

Sur le plan scientifique, les chercheuses et chercheurs s’intéressent aux acteurs éducatifs, qui 

sont de plus en plus nombreux et diversifiés, qui interviennent auprès des élèves, et parmi 

lesquels ont compte les orthopédagogues, les orthophonistes, les conseillères et conseillers 

pédagogiques et d’orientation, le personnel à l’animation de la vie étudiante, les directions 

d’établissement, les psychologues scolaires.  

LA DIRECTRICE OU LE DIRECTEUR DU CRIFPE  

La directrice ou le directeur du CRIFPE, sous l'autorité du Conseil de direction, est responsable du 

bon fonctionnement et du développement optimal du Centre, en lien avec sa mission et ses 

objectifs. Nommément, elle ou il est responsable du financement du FRQSC et préside le Bureau 

de direction. En concertation avec les membres du Bureau de direction et avec leur aide, la 

directrice ou le directeur du CRIFPE a pour responsabilité d’assumer les fonctions suivantes : 

• Convoquer et préparer le Conseil de direction; 

• Convoquer et présider l’Assemblée des membres; 

• Préparer la programmation scientifique pour la soumettre à l’étude de l’Assemblée des 

membres; 

• S’assurer de la bonne mise en œuvre de la programmation scientifique; 

• Coordonner les activités reliées à la gestion de la recherche dans le cadre de la 

programmation scientifique; 

• Superviser les activités de diffusion (bulletin d’information, colloque, site Web, etc.); 

• Préparer et présenter le rapport annuel; 

• Organiser et contrôler les activités reliées à la saine gestion des ressources humaines, 

financières et physiques du CRIFPE; 

• Préparer et présenter le budget du CRIFPE; 

• Représenter le CRIFPE auprès des milieux internes et externes concernés par les 

problématiques de recherche du CRIPFE; 

• Établir des contacts avec les organismes subventionnaires et acheminer les demandes de 

subventions liées au maintien et au développement collectif du CRIFPE; 

• Soumettre les projets d’adoption et de modification aux statuts et règlements au Conseil 

de direction, après consultation de l’Assemblée des membres; 

• Veiller au respect des règlements et politiques des institutions qui soutiennent les 

regroupements locaux; 

• Mettre en application les décisions et règlements internes du CRIFPE; 

• Voir à la mise sur pied de sous-comités pour assister le Bureau de direction dans 

l’exécution de son mandat. 



 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

• Professeure ou professeur au sein d’une Faculté des sciences de l’éducation et membre 

régulier du CRIFPE, et dont l’essentiel des productions scientifiques (projets de 

recherche, publications, communications, etc.) se rattache directement à au moins un 

des axes de recherche de la programmation scientifique du CRIFPE; 

• Expérience significative en recherche dans un domaine lié directement à au moins un des 

axes de recherche de la programmation scientifique du CRIFPE;  

• Compétence démontrée en demande et en obtention de financement; 

• Excellente compréhension des enjeux et défis encadrant la recherche en éducation; 

• Capacité avérée en mobilisation des connaissances et en transfert vers les milieux;   

• Leadership mobilisateur, capacité de susciter l’engagement et la motivation des 
chercheuses et chercheurs en exercice et en devenir ainsi que des partenaires; 

• Excellentes aptitudes de communication orale et écrite en français et en anglais; 

• Capacité de concilier les impératifs liés à la recherche et les tâches professorales.  

 

CONDITIONS 

Le présent appel de candidatures s’adresse aux professeures et aux professeurs membres 

réguliers du CRIFPE.  

Il s’agit d’un mandat renouvelable de 6 ans.  

 

CALENDRIER 

• Réception des candidatures : 11 novembre 2022 

• Évaluation des candidatures par le comité de nomination : 14 novembre au 21 novembre 

2022 

• Entrevues avec les candidates et les candidats : 8 ou 9 décembre 2022 

• Nomination d’une personne à la direction du CRIFPE : fin décembre 2022 

• Entrée en fonction : à discuter.  

 

 



 

 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 

• D’ici le 11 novembre 2022 à 23h59, les personnes intéressées sont priées de faire 

parvenir, par courriel, une lettre de motivation (deux pages) ainsi que leur CV-commun 

FRQSC à Josée Blain, cabinet de la doyenne, Faculté des sciences de l’éducation, 

Université de Montréal : josee.blain@umontreal.ca 

• Les candidates et les candidats dont le dossier sera retenu seront invités, par courriel, à 

une entrevue, qui se déroulera le 8 ou le 9 décembre 2022.  

 

L’Université de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 

ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. Lors du recrutement, nos 

outils de sélection peuvent être adaptés selon les besoins des personnes en situation de handicap 

qui en font la demande. Soyez assurés de la confidentialité de cette information. 

 

L’Université de Montréal prône l’inclusion et la diversité de son personnel et encourage également 

les personnes de toutes orientations et identités sexuelles à poser leur candidature. 

 

L’Université de Montréal reconnait par ailleurs que les interruptions de carrière peuvent avoir des 

répercussions sur le dossier des réalisations d’une ou d’un candidat sans en amoindrir pour autant 

l’excellence. Le cas échéant, les candidats sont encouragés à faire part des circonstances de toute 

interruption et à expliquer son incidence sur leur cheminement et leur dossier : ces informations 

seront dûment prises en compte dans l’évaluation. 

 

DIFFUSION DE L’APPEL À CANDIDATURES  :   

Affichage sur le site Web du CRIFPE 

Courriel aux membres réguliers du CRIFPE 
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