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Un éleve en difficulté de comportement...
un enseignant en difficulté d’enseignement!
« Le programme Répit-Transit »

Robert TURBIDE, ps. éd.
Personne-ressource

Service régional de soutien et d’expertise

a I'intention des éléves ayant des difficultés
d’ordre comportemental

Pour les commissions scolaires
francophones de I'ile de Montréal
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épit-Transit est un programme scolaire pré-

ventif (ptimaire/secondaire) fondé sur une

approche multimodale et systémique qui

herche a conserver la responsabilité de tous

les acteurs impliqués dans la situation de I’éleve (éleve

— enseignant — parents). Ce programme a pour mission

de favoriser la poursuite des apprentissages en classe

régulicre des jeunes en difficulté de comportement ou en

rupture de fonctionnement, tout en soutenant le milieu

scolaire, en particulier les enseignants, par le développe-

ment et 'appropriation de nouvelles compétences leur
permettant de mieux vivre avec ces jeunes a risque.

Le programme Répit-Transit offre a I'éleve un lieu tem-
poraire ou il peut poursuivre son cheminement acadé-
mique avec un enseignement personnalisé et ou il peut
recevoir du soutien en termes d’encadrement pour ses
comportements. Il suppose un bref retrait du jeune de
la situation conflictuelle, question de lui donner un répit,
ainsi qu’a son enseignant et au groupe-classe, suivi d’'une
réintégration progressive dans sa classe d’origine, le tout
s’échelonnant sur une période de 8 a 12 semaines.

Le programme s’appuie sur huit grands principes en
lien avec les orientations des politiques scolaires actuelles
et les conditions de réussite dégagées de la recherche
scientifique, soit :

Offrir un répit au jeune et a ’enseignant;

Protéger le lien d’appartenance a I’école d’origine;

Intervenir rapidement et de fagon concertée;
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Miser sur apprentissage des habiletés sociales et

le développement des compétences a ’école et a la

maison;

5. Conserver la responsabilité de tous les acteurs im-
pliqués dans la situation de ’éleve;

6. Intervenir de facon suffisante pour améliorer la
situation du jeune autant a la maison qu’a école;

7. Renforcer le sentiment de compétence de 'ensei-
gnant;

8. Favoriser la réappropriation par le parent de son

role d’éducateur.



La demande de services

La démarche débute lorsque les difficultés d’un éleve
persistent malgré les interventions mises en place par
I’équipe-école pour contréler la situation. La direction
d’école prend alors contact avec le service de Répit-
Conseil, assuré par un intervenant scolaire (psycho-
logue, psychoéducateur ou orthopédagogue), dont le
mandat est d’offrir une réponse immédiate.

L’evaluation de la situation

En collaboration avec I’équipe-école, une évaluation
approfondie des comportements de I’éléve, de sa si-
tuation scolaire et familiale ainsi que des interventions
antérieures est mise de I'avant. Le service de Répit-
Conseil accompagne les intervenants scolaires dans leur
cheminement face aux difficultés de I’éleve et propose
de nouvelles pistes de solutions. Les responsabilités
des acteurs scolaires sont respectées tout au long de la
démarche; ce sont eux qui interviennent directement
sur la situation. Environ 70 % des cas se résolvent grace
aux nouvelles mesures mises en place. Pour les autres,
deux options peuvent étre envisagées : admission au
programme Répit-Transit (environ 20 % des cas) ou
référence en classe spéciale (environ 10 % des cas).

L’admission de I’éleve au programme
Reépit-Transit

Les modalités d’admission au programme Répit-Transit
sont discutées dans le cadre d’une rencontre impliquant
tous les acteurs au dossier de I’éleve : lintervenant
du service Répit-Conseil, 'enseignant, la direction, le
travailleur social, les parents et, pour une partie de la
rencontre, ’éleve. L'intervenant-pivot de I’équipe du
programme Répit-Transit (généralement un psychoé-
ducateur) prend le relais du service de Répit-Conseil.
La direction s’engage a mettre les moyens en place
pour faciliter la collaboration des intervenants scolaires
concernés. Deleur c6té, les parents s’engagent a recevoir
la visite d’un intervenant social durant toute la durée du
programme. Pour sa part, ’équipe-école, plus particulie-
rement enseignant, s’engage a réintégrer I’éleve a la fin
du programme, une fois que ses comportements se sont
améliorés. A la suite de la rencontre, lintervenant-pivot

du programme Répit-Transit se présente dans la classe
d’origine de I’éléve pour annoncer aux pairs le déplace-
ment de I’éleve vers le local d’intervention. Il explique
le cheminement que I’éléve entreprend et sollicite leur
collaboration pour faciliter sa réintégration.

L’intervention aupres de I’éleve en
difficulte

L’intervention consiste a retirer I’éleve de son milieu
scolaire d’origine pour démontrer 'importance de ses
comportements et fournir une pause a tous les acteurs
impliqués dans son dossier. L’éleve fréquente alors
le local d’intervention du programme Répit-Transit,
un local de classe aménagé expressément a lintérieur
d’une école primaire ou secondaire, ou il bénéficie d’un
encadrement individualisé dont le plan de travail est
déterminé par son enseignant d’origine. On y compte un
orthopédagogue et un psychoéducateur (ou éducateur
spécialisé) qui assurent le suivi individuel d’un nombre
limité d’éléves a la fois. La majeure partie du temps est
consactée a la poursuite des travaux scolaires et/ou a la
mise a niveau des apprentissages. Des activités visant le
développement d’habiletés sociales y sont proposées et
adaptées en fonction des besoins des éleéves. Selon I’age
des éleves, de 6 a 10 jours doivent étre complétés de
facon satisfaisante avant de procéder a la réintégration
progressive en classe d’origine. Accompagné au départ
par lintervenant-pivot du programme Répit-Transit,
I’éleve retourne éventuellement dans son milieu de facon
autonome. La durée et la fréquence des réintégrations
augmentent graduellement avec le temps. Tout au long
de son passage au programme Répit-Transit, une at-
tention est portée au maintien du lien entre I’éléve, son
enseignant et la classe d’origine.

L’accompagnement de I’équipe-école

Le programme Répit-Transit représente 'occasion
d’offrir un répit aux membres de I’équipe-école, plus
particuliérement a 'enseignant, qui conserve toutefois
la responsabilité de planifier et d’acheminer les travaux
de Iéleve. A ce titre, différentes modalités de communi-
cation peuvent étre envisagées avec les intervenants du
programme. L’intervenant-pivot rencontre également
Ienseignant et les membres de I’équipe-école pour
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planifier le retour graduel de I’éléve. Il accompagne ce
dernier lors des premiéres réintégrations, puis se retire
graduellement.

L’accompagnement des parents

En parallele avec I'intervention réalisée en milieu sco-
laire, un intervenant social assure un suivi régulier aupres
des parents, a domicile. Les parents s’engagent a rece-
voir la visite réguliere d’un intervenant social du CSSS
pendant toute la durée du programme. Essentiellement,
lintervenant social a pour réle de favoriser le dévelop-
pement des habiletés parentales et ’harmonisation des
apprentissages réalisés a ’école et a la maison.

La sortie du programme

Le programme se termine lorsque I’équipe du pro-
gramme Répit-Transit considére que I’éléve est en me-
sure d’effectuer un retour complet et autonome dans sa
classe d’origine ou encore lorsque la situation de I’éleve
demande I'intervention d’un autre type de service. Les
services Répit-Conseil peuvent se poursuivre une fois
que Iéléve a terminé son passage au programme Ré-
pit-Transit. Des visites ponctuelles peuvent également
étre rendues a I’éleve et du soutien peut étre offert a
I’enseignant au besoin.
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